CASSIOPAIE LA JOURNEE DE SOLIDARITE

Qu'est-ce que la journée de solidarité ?

La journée de solidarité est un jour supplémentaire de travail pour le salarié, non rémunéré par
'employeur. Cette journée permet d'assurer le financement des actions en faveur de l'autonomie des

personnes agées ou handicapées.
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Journée de solidarité et salaire, quel impact ?

Etant une action solidaire, la journée de solidarité est une journée travaillée non rémunérée.
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£ Bon a savoir:
Si un salarié a déja effectué la journée de solidarité chez un précédent employeur, il n'est pas obligé de la

refaire avec un nouvel employeur. S'il la travaille qguand méme, elle doit étre payée en plus et comptée
comme une heure supplémentaire (ou complémentaire pour un temps partiel), donnant droit a du repos
compensateur. Le salarié peut aussi refuser de la faire sans risque de sanction ou de licenciement.
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